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Advanced Human Resources Strategy

Soluciones de Inteligencia de Negocio para Recursos Humanos:

Los directivos de Compafiias reconocen que hoy en dia no pueden actuar basandose solo en la
intuicién para hacer crecer su negocio, 0 para permanecer en el mercado con éxito. Son
conscientes de la necesidad de conocer los datos de las funciones de su negocio y que estos
datos se transformen en conocimiento que les permita actuar rapida y eficazmente para
alcanzar sus metas.

Un area de actividad basica para cualquier Compafiia, se encuentra en la administracién y
gestién de sus recursos humanos, a través de la cual se puede obtener un valor afiadido como
proceso interno que se transmite directamente hacia nuestros Clientes.

A partir de las herramientas de gestién y analisis de informacién de Bitam, hemos disefiado
una solucion a medida de algunos de los ERP’s mas importantes del mercado: Meta4,
PeopleSoft-Oracle, SAP, CCS, Navision ...
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Para ello hemos dibujado distintos escenarios
desde los que consultar y analizar la Madrid
informacion, tanto para el area de Némina como

para Recursos Humanos.
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Para la gestion de la informacion del &rea de recursos humanos, disponemos de escenarios
en los que visualizar y analizar todo lo relacionado con las areas de Personal-plantilla (altas,
bajas, absentismos, piramide de edad...) asi como de seleccion (candidatos) y formacion
(eventos, evaluacion, resultados, nimero de horas, costes derivados (por curso, empleado,
etc.).
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etc... La solucion puede ser implementada
a través de toda la organizacion usando
diferentes medios y formatos, segun las
necesidades y perfiles de cada usuario.

Con ello logramos eliminar los tiempos de espera para poder elaborar cualquier informe que
no este predefinido en el sistema, obteniendo una gran versatilidad en los mismos, ya que de
una manera sencilla podremos afiadir tanto periodos de tiempo como dimensiones
adicionales y por tanto analizar la evolucién de los indicadores y dimensiones claves en
nuestra Organizacion.
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